Osrodek Sportu s
ul. gen Stefana Roweckego Gt 3
86-050 Soloc Kujawski,
tel. 521387 20 16. Solec Kujawski, dnia 10.09.2024 r.
NIP 554-23-42-952
] NABOR NA WOLNE STANOWISKO
W OSRODKU SPORTU I REKREACJI W SOLCU KUJTAWSKIM
PRACOWNIK GOSPODARCZO-TECHNICZNY

1. Wymagania, niezbedne zwiazane ze stanowiskiem:
e Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art.1 ust.2 i 3 z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych
Pema zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych
Niekaralnoé¢ za przestgpstwa popelnione umysélne scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestgpstwo skarbowe
Wyksztalcenie minimum zawodowe;
Uprawnienia elektryczne do 1 KV
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku;
e Dyspozycyjnosc czasowa i gotowos¢ do pracy rowniez w soboty i niedziele;
2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
do$wiadczenie zawodowe w utrzymaniu i pielegnacji terenéw zielonych,
dos$wiadczenie w drobnych pracach remontowych,
zaangazowanie i rzetelne wykonywanie powierzonych obowigzkow
umiej¢tnos¢ prowadzenia ciggnikow wielozadaniowych, maszyn i urzadzefi
ogrodniczych.
prace porzadkowe na terenach i obiektach Osrodka,
pomoc przy obstudze imprez i zawoddéw sportowych,
dbalos¢ o powierzony sprzet i narzedzia pracy,
dokonywanie codziennego lub okresowego przegladu obiektéw i utrzymywanie ich
w czystosc,
3. Wymagane dokumenty i oSwiadczenie:

» list motywacyjny oraz CV nalezy opatrzy¢ podpisami, numerem telefonu
kontaktowego lub e-mailem, a takze klauzulg o nastgpujacej tresci:

»Dobrowolnie wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy, w tym CV (innych niz wymagane przepisami prawa)
przez Dyrektora w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko: pracownika
gospodarczego - technicznego w szczegélnosci ulatwiajacych kontakt. Dane
osobowe przekazane przeze mnie s3 zgodne z prawdg. Zapoznalem (-am) si¢ z
trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystuguja w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.”

» kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

+ kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztaleenie, kwahﬁkac;e
zawodowe;

« kserckopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace wymagany okres stazu
pracy;

+ oswiadczenie potwierdzajace obywatelstwo

o o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnoéé prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych




» o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe

» oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy do celdw rekrutacyjnych.

4. Warunki pracy:

s caly etat,
+« umowa na czas okreslony,
« kandydat wybrany, zostanie skierowany na badania lekarskie.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Osrodku Sportu i Rekreacji w
Solcu Kujawskim w sierpniu 2024 roku nie przekroczyl 6% w_rozumieniu
przepiséw o _rehabilitacji zawodowej i_spolecznej oraz zatrudnieniu oséb

niepelnosprawnych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w sekretariacie, pokéj nr 5, Osrodka
Sportu i Rekreacji w Solcu Kujawskim lub poczta na adres:

Osrodek Sportu i Rekreacji w Solcu kujawskim

ul. Gen. Stefana Roweckiego GROTA 3, 86-050 Solec Kujawski

w zamknigtej kopercie A4 oznaczonej czytelnym imieniem i nazwiskiem kandydata

z dopiskiem:

»INabdr na stanowisko — pracownik gospodarczo- techniczny™.

Termin skladania ofert: do 30 wrzeénia 2024 r. do godz.15:00.

O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Os$rodka Sportu i Rekreacji w Solcu
Kujawskim.

Inne informacje:

» Podanie szerszego zakresu danych osobowych niz przewidziane w art. 22! k.p.
wymaga opatrzenia klauzulg, nieopatrzone klauzulg — o$wiadczeniem o wyrazeniu
zgodny na ich przetwarzanie, spowoduje nierozpoznanie oferty pracy i jego zwrot.

» Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o
terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

« Informacja o wyniku wyboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej w zakladce” Ogloszenie o naborze™

» Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego na w/w stanowisku
zostana dolaczone do jego akt osobowych.

» Informacji Publicznej Oferty niekompletne lub zlozone po okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane

« Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane w Osrodku Sportu i
Rekreacji w Solcu Kujawskim przez okres 3 miesiecy od dnia upowszechnienia
informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci beda mogli dokonaé odbioru
swoich dokumentéw. Osrodek Sportu i Rekreacji nie odsyla dokumentéw
kandydatom. Po uptywie 3 miesi¢cy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku
naboru nieodebrane przez kandydatéw dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.
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Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. Dyrektor Osdrodka Sportu i Rekreacji w Solcu Kujawskim. w Solcu
Kujawskim informuje, ze:

1.

1)
2)

3)

4)

1)

2)

3)

1)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Osrodka Sportu i
Rekreacji w Solcu Kujawskim. Dane kontaktowe administratora to: Osrodek Sportu i
Rekreacji w Solcu Kujawskim., ul. gen. Stefana Roweckiego “Grota” 3, 86-050 Solec
Kujawski, tel. 52 387 20 15, e-mail: dyrektor@osir.soleckujawski.pl

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych, tel. 535325 817, e-mail:
iodo@informatyksolec.pl

. Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe, aby:

przeprowadzié proces rekrutacji — nabdr na wolne stanowisko;

wypelni¢ obowiazki prawne cigzgce na Administratorze, wynikajace z przepisow
prawa, w szczegllnosdci ustawy o pracownikach samorzadowych oraz Kodeksu pracy,
w tym polegajgce na upowszechnieniu informacji o wyniku naboru (imienia, nazwiska
1 miejsca zamieszkania wybranego kandydata) poprzez jej umieszczenie na tablicy
informacyjnej oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co
najmniej 3 miesiecy;

wykonywa¢ umowe, ktorej w wyniku procesu rekrutacyjnego by¢ Pani/Pan strong lub
podejmowac dzialania przed zawarciem umowy;

przechowywa¢ Pani/Pana ofertg pracy w bazie rekrutacyjnej Dyrektora przez okreslony
przez Pania/Pana czas i wykorzystywaé w kolejnych procesach rekrutacyjnych.
Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych bedzie odpowiednio:
niezbgdnos$¢ do realizacji obowigzkéw i uprawnief wynikajgcych ze stosunku pracy z
Pania/Panem, tj. wykonania umowy o prace oraz podjecia czynnosci poprzedzajgcych
Jjej zawarcie (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

niezbe¢dno$é do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze —
znajdujacego oparcie w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego (art. 6 ust. 1 lit.
¢ RODO),

Pani/Pana zgoda — w przypadku przetwarzania danych, ktdrych przetwarzanic nie
znajduje oparcia w przepisach prawa powszechnie obowiazujgcego, np. w celu
ulatwienia kontaktu oraz przechowywania Pani/Pana oferty pracy w bazie rekrutacyjnej
Administratora przez okreslony czas i wykorzystywaé ja w Kolejnych procesach
rekrutacyjnych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

W niektérych sytuacjach Administrator ma prawo przekaza¢ dalej Pani/Pana dane
innym organom oraz podmiotom, wylgcznie na podstawie przepiséw prawa albo jezeli
bgdzie to konieczne celem realizacji procesu rekrutacyjnego. Administrator moze
przekazywac Pana/Pani dane wylacznie n/w grupom:

osobom przez sicbie upowaznionym — pracownikom Administratora , ktérzy muszg
mie¢ dost¢p do danych, aby wykonywaé swoje obowigzki, w tym czlonkom Komisji
Rekrutacyjnej,




2)

3)

8.

podmiotom przetwarzajagcym — ktérym Administrator zleci czynnosci wymagajace
przetwarzania danych,

innym odbiorcom danych — np. operatorowi pocztowemu, ubezpieczycielom,
hostingodawcom itp.

Pani/Pana dane beds przechowywane przez czas okre§lony przepisami prawa, w tym w
przypadku niewybranych kandydatéw, spelniajacych warunki formalne, oferty
przechowywane bgda przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg
wyloniona w drodze naboru, stosownie do tresci art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz protokole z przebiegu procesu
rekrutacyjnego, za§ w  przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych
osobowych do czasu jej cofnigcia.

Ma Pani/Pan prawo do:

zadania udostgpniania swoich danych osobowych,

ich sprostowania,

ich usuniecia,

ograniczenia przetwarzania,

przenoszenia danych osobowych,

cofnigcia zgody na przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
wyrazonej przez Pania/Pana zgody przed jej cotnieciem,

wniesienia skargi do organu nadzoru, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 1.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym,
warunkiem rozpatrzenia Pani/Pana ofert pracy. W przypadku niepodania danych
osobowych objetych art. 22! k.p., takich jak: imie, nazwisko, imiona rodzicow, data
urodzenia, miejsce zamieszkania, adres do korespondencji, wyksztalcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, Pani/Pana oferta pracy zostanie odrzucona,

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly automatycznemu przetwarzaniu, w tym
profilowaniu,




