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1. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

1.

S

O'bywatelétwo polskie, z zastrzezeniem art.1 ust.2 i 3 z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych.

Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni préw publicznych,

AInformaqa z- Krajowego Systemu Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w
- rozdziale XIX i XXV KK, w art. 189a i art. 207KK oraz w Ustawie z dnia 29 llpca 2005 r.

0 przemwdma&amu narkomanii.
Nieposzlakowana opinia,
Wyksztatcenie - min. Srednie, .

Gotowos¢ do i)racy zmianowej, réwniez w soboty, w niedziele

" Brak przemwskazan do pracy na wysokosm powyzej 3 metroéw

S _Aktualne uprawmema ratownika wodnego, posiadanie dokumentu potmerdzaj qcego
kwalifikacje’o pozytywnym ukonczeniu szkolenia ratownika wodnego zgodnie z

* Rozporzadzeniem Mlmstra Spraw Wewn¢trmych w sprawie szkolen w ratownictwic _
: -wednym -

Aktualna legltymac_]a ratowmka wodnego lub dokument potw1erdza_] acy przynaleznosc w
podmiocie uprawnionym do wykonywania ratownictwa, posiadanie zaswiadczenia o
pelnieniu shuzby lub czlonkostwie w podmiocie uprawmonym do ratownictwa, oraz patent

,przydatny W ratownictwie wodnym,

: 10 Aktualne zaswiadczenie o ukonczonym kursie w zakresie kwalifikowanej plerwszc_]

pomocy i uzyskaniu tytuhi Ratownika KPP, Posiadanie dokumentu potwierdzajacego
kwalifikacje o pozytywnym ukonczeniu kursu kwalifikowanej pierwszej pomocy i
uzyskaniu tytutu ratownika zgodnie z Ustawg o Padstwowym Ratownictwie Medycznym.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:
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dyspozycyjnos¢ i umicjgtnosé pracy w zespole,

uczciwosgé, sumiennosd,

odpowiedzialnoéé i odpornos¢ na stres,

systematycznos¢ i konsekwencja w dziataniu,

wysoki poziom kultury osobistej,

stale utrzymywanie sprawnoéci fizycznej i podnoszenie wiasnych kwalifikacji,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku

3. Do zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku be¢dzie nalezalo miedzy innymi:

1.

zapewnicnie bezpieczenstwa przebywajacych na terenie basenu 0s6b kapigcych sig,
korzystajacych z atrakcji wodnych zgodnie z obowiazujgcymi Regulaminami basenu OSIR

pouczanie grup zorganizowanych oraz osdb indywidualnych zamierzajgcych korzystaé z
basenu o obowiazujacych przepisach regulaminowych oraz zasadach korzystania z atrakcji
wodnych, zjezdzalni, sauny.




3. pilnowanie obowigzku korzystania przez grupy zorganizowane, jak réwniez osoby
indywidualne, z kapieli pod natryskiem przed wejsciem na hale basenowa oraz obowiazku
posiadania odpowiedniej odziezy (strdj kapielowy, czepek)

4. przestrzeganie ogéinych zasad korzystania z basenu i saun okreslonych regulaminem oraz
odrgbnymi przepisami WOPR,

5. stale obserwowanie basenu sportowego oraz rekreacyjnego i niezwloczne reagowanie na
- kazdy sygnal wzywania pomocy oraz podejmowanie akcji ratowniczej,

6. udzielanie pierwszej pomocy przed medycznej, podstawowe opatrzenie ran i urazow, w
powaznych przypadkach wezwanie Zespotu Ratownictwa Medycznego

7. stale obserwowame catej przestrzem hali basenowej,

8. kontrola poprz_ez oglc;dzmy stanu urzqdzen oraz sprzetu i wyposazenia basenu pod
- wzglédém bezpiECZeﬁsma os6b kapigeych sig i korzystajqcych Z basenu.

9. przestrzeganie porzqdku i dyscyphny na terenie basenu utrzymanie w nalezytym stanie
technieznym powierzonego sprzgtu ratowmczego utrzymywame porzadku w punkcie
medycznym 1 wykorzystywame tego pomleszczenla wylgcznie do celow shlzbowych

10. blezqce prowadzeme dzu:nmka pracy,

11 wykonywame innych polecen zma,zanych Z obs%uga biezgcy kI'}’te_] piywalm mogacych
o wystqplc w trakcie eksploatacjl

5. Wymagane dokumenty i oéwnadczema

1. list motywacyjny, CV z opisem dotychczasowej Kariery zawodowc_]  posiadanego
_wyksztalcema, zdobytych kwalifikacji, nalezy opatrzy¢ podplsaml numerem telefonu
kontaktowego lub e-mallem a takze klauzula o nastf;puj gcej tresci:

- ,Debrowolnie wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofércie pracy, w tym CV i zyciorysie (innych niz wymagane przepisami prawa)
przez Dyrektora OSiR w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko: Ratownik
Wodny OSiR, w szczegdlnosci ulatwiajacych kontakt. Dane osobowe przekazane
przeze mnie s3 zgodne z prawda. Zapoznalem (-am)si¢ z trescia klauzuli
informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych
osobowych oraz o prawach jakie mi przyshuguja w zwigzku z przetwarzaniem
danych.”

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
kopia zaswiadczenia o ukonczenin szkolenia ratownikéw wodnych

kopia certyfikatu KPP (kwalifikowana pierwsza pomoc),
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kopia legitymacji czlonkowskiej z optacona sktadka na rok 2024 lub inny dokument
potwierdzajacy przynaleznosci do podmiotu uprawnionego do wykonywania ratownictwa
wodnego,

kopia dokumentdéw potwierdzajgcych uprawnienia przydatne w ratownictwie wodnym,
kserokopie §wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,
kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie,
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oswiadczenie potwierdzajace obywatelstwo;

10. o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz do korzystania z pelni praw

publicznych;




11. o$wiadczenie kandydata potwierdzajace stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnieniu na
stanowisku ratownika.

12. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestgpstwo sScigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe;

13. o$wiadczenie kandydata o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy do celéw rekrutacyjnych.

4, Warunki pracy:

1. miejsce pracy — Odrodek Sporu'i Rekreacji w Solcu Kujawskim, ul. Gen. Stefana
Roweckiego 7,,GR.OTA” 3, 86-050 Solec Kujawski

forma zatrudnienia - umowa o prace (7/8 etatu)
umowa na czas okreslony '

.".praca zmlanowa 7:00 - 14: 00 oraz 14:00 — 21 :00,

wos W

bezpoﬁredm kontakt z osobami korzystajgcymi z basenéwl. _
6. kandydat wybrany, zostanie skierowany na badania lekarskie =

WskaZznik zatrudnienia oséb. niepelnosprawnych w Osrodku S_portu i Rekreacji_w_Solcu
Kujawskim w sierpniu 2024 roku nie przekroczyl 6% w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej i sp'olecz'nei oraz zatrudnieniu oséh-nigpelnosprawnvch

Wymagane dokumenty aphkacy]ne nalezy skladaé sekretarlacle, pokéj nr 5,
" - Osrodka Sportu i Rekreacji w Solcu Knjawskim,
ul Gen Stefana Roweckiego ,,GROTA” 3, 86-050 Solec Kujawski ,
w zamkm@tej kopercie Ad oznaczonej_ imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem:
\ . ‘ _. »Nabér na stanowisko Ratownik Wodny OSiR ",
Termin skladama ofert: do 20 wrzesnia 2024 r, do godz. 15.00

O zachowaniu terminu decyduje data wptywy do Osrodka Sportu 1 Rekreacji w Solcu Kujawskim

Aplikacje, ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku
naboru bedzie umieszczona na stronie www.osir.soleckujawski.pl.

Inne informacje:

e Podanie szerszego zakresu danych osobowych niz przewidziane w art.22' k.p. (imie,
nazwisko, imiona rodzicow, data urodzenia, miejsce zamieszkania, adres do
korespondencji, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia), nieopatrzone
klauzula - oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na ich przetwarzanie, spowoduje
nierozpatrzenie oferty pracy i jej zwrot.

o Oferty nickompletne Iub zlozone po okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane i zostang
odestane

¢ Oferty odrzucone zostang odestane.
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mgr Wojciech Lutowski




Usrodek Sportu 1 Rekreac)i
ul. gen. Stefans Roweekingo .Grota™ 3
86050 Solec Kujawskl,
tel 52327 20 16,

NIP KEABZIRA INFORMACYJNA NA POTRZEBY REKRUTACYJNE

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r. Dyrelctor Osrodka Sportu 1 Rekreacji w Solcu Kujawskim. w Solcu Kujawskim informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Osrodka Sportu 1 Rekreacji w
Solcu Kujawskim. Dane kontaktowe administratora to: Osrodek Sportu i Rekreacji w Solcu
Kujawskim:, ul. gen. Stefana Roweckiego “Grota” 3, 86-050 Solec Kujawski, tel. 52 387 20 15,

e-mail: dyrektor@osir.soleckujawski.pl |

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych, tel. 535325 817, e-mail:
iodo@informatyksolec.pl

3. Admlmstrator br;dzw przetwarzaé Pani/Pana dane osobowe, aby:

' 1) przeprowadz1c proces rekrutacy - nabor na wolne stanowisko;

2) wypelnié obowiazki prawne cigzace na Administratorze, wymkajqce Z przepiséw prawa, w
szezegOlnosci ustawy o pracownikach samorzqdowych oraz Kodeksu pracy, w tym polegajace
na upowszechnieniu informacji o wyniku naboru (imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania
wybi‘aheéo kandydata) poprzez jej umieszczenie na tablicy informacyjnej oraz opublikowanie w
Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesigcy;

3) wykonywac Umowe, ktOI'C_] w wyniku. proeesu rekrutacyjnego byé Pam/Pan strong lub
podejmowac dziatania przed zawarciem umowy;

4) -przechowywac Panj/Pana ofertg pracy w bazie rekrutacyjnej Dyrektora przez okreslony przez
Pania/Pana czas i wykorzystywaé w kolejnych procesach rekrutacyjnych.

4. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych bedzie odpowiednio:

1) niezbednos¢ do realizacji obowigzkéw i uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy z
Panig/Panem, tj. wykonania umowy o prace oraz podjecia czynnosci poprzedzajacych jej
zawarcie (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

2) niezbgdno$¢ do wypelnienia obowigzku prawnego ciazacego na Administratorze — znajdujacego
oparcie w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO),

3) Pani/Pana zgoda — w przypadku przetwarzania danych, ktérych przetwarzanie nie znajduje
oparcia w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego, np. w celu ulatwienia kontaktu oraz
przechowywania Pani/Pana oferty pracy w bazie rekrutacyjnej Administratora przez okreslony
czas i wykorzystywac jg w kolejnych procesach rekrutacyjnych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

5. W niektérych sytuacjach Administrator ma prawo przekazaé¢ dalej Pani/Pana dane innym
organom oraz podmiotom, wylacznie na podstawie przepiséw prawa albo jezeli bedzie to
konieczne celem realizacji procesu rekrutacyjnego. Administrator moze przekazywaé Pana/Pani
dane wylacznie n/w grupom:

1) osobom przez siebie upowaznionym — pracownikom Administratora , ktérzy muszg mie¢ dostep
do danych, aby wykonywaé swoje obowiazki, w tym czlonkom Komisji Rekrutacyjnej,
2) podmiotom przetwarzajacym — ktérym Administrator zleci czynnosci wymagajace

przetwarzania danych,




3)

innym odbiorcom danych — np. operatorowi pocztowemu, ubezpieczycielom, hostingodawcom

itp.

Pani/Pana dane beds przechowywane przez czas okreslony przepisami prawa, w tym w
przypadku niewybranych kandydatéw, spetiajacych warunki formalne, oferty przechowywane
beda przez okres 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze
naboru, stosownie do tresci art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych oraz protokole z przebiegu procesu rekrutacyjnego, za$ w przypadku wyrazenla
zgody na przetwarzanie danych osobowych do czasu jej cofme;c1a

Ma Pani/Pan prawo do:

zadania udostgpniania swoich danych osobowych

ich sprostowama .

ich usunigcia,

ograniczenia przetwarzania

przenoszenia danych osobowych, _

cofniecia zgody na przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana
zgody przed jej cofm¢c1em -

whiesienia skargi do organu nadzoru gdy uzna Pam/Pan, 1z przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowy{ch z-dhia, 27 kwi@tnia 20161

Podame przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym, warunkiem
rozpatrzenia Pani/Pana ofert pracy. W przypadku niepodania danych osobowych objetych art.
22" k.p., takich jak: imie, nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia, miejsce zamieszkania,
adres do korespondencji, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, Pani/Pana
oferta pracy zostanie odrzucona.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly automatycznemu przetwarzaniu, w tym
profilowaniu.




